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INTRODUCCION 

 

En cumplimiento con los lineamientos de la corporación y las normas legales 

vigentes, presentamos el informe de gestión a la comunidad en general, donde 

se consignan las actividades más relevantes ejecutadas en el año 2021 y donde 

se plasma una visión actual y futura de la corporación a nivel Nacional.  

Imagina Tu Mundo como Entidad, está enfocada en la salud y la seguridad de 

nuestros empleados, familias y comunidad. 

Hemos alentado a nuestro personal para la reincorporación de labores 

administrativas y educativas, con los mayores estándares de bioseguridad  e  

higiene, para seguir así con la continua labor de búsqueda y continuo trabajo 

por obtener los niveles más altos de rendimiento, disponibilidad y seguridad.  

Nuestro incesante compromiso con la primera infancia y la comunidad es más 

fuerte que nunca.  

Nuestra empresa se fundó para lograr transformar el mundo que cada persona 

se imagina, y nuestros valores son inquebrantables. 

Agradecemos el compromiso con las familias y ese acompañamiento que han 

brindado.  

Para nosotros es un gran honor y un placer dirigirnos a la comunidad, lo que 

buscamos con clara intención es fortalecer el poder de las familias, hacer que 

los niños y niñas de nuestra comunidad logren potencializar todas las esferas 

en la atención integral, además el podernos vincular con actores reales que 

estén trasformado el mundo.   

 

 



 

Estas metas compartidas nos convierten en aliados en la constante lucha por 

la justicia social. La tarea de generar prosperidad para todos debe inspirarse 

en estos valores compartidos. Libraremos esa lucha recordando lo que otros 

olvidan con demasiada facilidad: que la prosperidad depende enteramente del 

ser humano; que los niños y niñas son  esenciales  y están dotados de derechos; 

que los intereses de los niños deben ser un eje central de las políticas, cuyo 

objetivo debe consistir en satisfacer sus necesidades y reconocer los derechos 

de estos. 

Nuestra lucha es continua y siempre proyectamos para cada año seguir con 

esta hermosa labor; buscando más alianzas que permitan crecer en la atención 

integral a todos nuestros niños y niñas de la comunidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. RESULTADO DE LA GESTION 

El proceso que se desarrolló en el 2020 y que continuo para el año 2021, nos 

enfrentó a nuevos retos y nos enfocó a la atención integral, nos permitió 

medirnos a la adversidad, buscando la conservación de los objetivos de la 

institución garantizando un adecuado uso de los recursos y el nombre.  

Este insumo lo realiza el representante legal en cumplimiento de los objetivos 

del plan estratégico.  

 

1.1. Análisis plan de acción 

 

Plan estratégico.  

Se implementa el plan estratégico en el cual se impulsó la Responsabilidad 

social empresarial, la cual busco aliados que buscaron los objetivos propuestos 

en la atención integral de la primera infancia, además logramos presentar 

propuestas a los entes administrativos los cuales se verán reflejados en 

proyectos que potencializan la atención a la primera infancia.  

 

 

1.2 Realizar plan de formación a familias, madres comunitarias 
y empleados.  

 

 

 

 

 



 

A continuación se presenta las actividades realizadas durante todo el año.  

 

Familias y Comunidad 

 

 Se realizó la caracterización de las familias, cuidadores de los niños y 
niñas teniendo en cuenta la ficha de caracterización socio familiar. 

 Se entrevistó con las familias para aplicar la ficha. 

 Se reconoció por medio de la identificación y observación las 
necesidades que se presentan a diario con los niños y niñas e impulso 
estas atreves del trabajo con las familias.  

 Se realizó el plan de formación a familias de acuerdo a las necesidades 
e intereses de estas.  

 Se fortaleció la participación de las familias en los procesos de atención 
de los niños y niñas.  

 

Salud y nutrición.  

 

 Se realizaron acciones que contribuyen al estado nutricional adecuado 
de los niños y niñas a través del suministro de una alimentación 
saludable de acuerdo a las minutas patrón y ciclos de menú y la 
manipulación de alimentos en condiciones higiénicas favorables.  

 Se desarrolló el seguimiento antropométrico de los usuarios y 
articulación con entes territoriales para la atención integral.  

 Realizo el seguimiento a la asistencia oportuna de niños, niñas y mujeres 
gestantes a programas de control y crecimiento, vacunación, 
desparasitación control prenatal, valoración auditiva, y oftalmológica. 

 Se realizó seguimiento al desarrollo de los niños y niñas a través de la 
aplicación de la escala cualitativa de la valoración del desarrollo infantil.   

 Se adelantaron acciones educativas en torno a la salud, la alimentación 
y la nutrición con las familias, niños y niñas comunidad.  



 

 

 

Proceso pedagógico  

 

 Se elaboró una propuesta pedagógica teniendo en cuenta la 
intencionalidad pedagógica, el juego, el arte, la literatura y la 
exploración del medio, las estrategias pedagógicas, la planeación y el 
seguimiento al desarrollo.  

 Se realizaron grupos de estudio donde se comprendió la importancia del 
juego, arte, la literatura y la exploración del medio.  

 Se elaboraron planeaciones pedagógicas de manera que de cuenta de 
las necesidades, características, dinámicas y culturas de los niños, niñas 
y familias.  

 Se realizó el seguimiento al desarrollo de los niños y niñas a través de la 
aplicación de la escala de valoración cuantitativa del desarrollo infantil. 

 

Ambiente educativo y protector 

 

 Realizamos convenios con diferentes espacios públicos como: 
biblioteca, sala de lectura, parque, entre otros.  

 Se garantizó materiales pedagógicos, libros instrumentos musicales, 
juguetes, pinturas que responden a la propuesta pedagógica.  

 Se elabora protocolo de riesgos y manejo de accidentes que afecten la 
seguridad. 

 Se realizó el plan de emergencias para la comunidad. 
 

1.3 Fortalecimiento de las áreas administrativas y de atención.  
 



 

Se implementa nuevos roles en la Corporación con sus respectivas funciones 

las cuales lograran impactar en la atención integral de la primera infancia.  

 

1.4 Atención Virtual. 
  

 

De acuerdo al confinamiento vivido en el 2020, La Corporación implemento la 

atención virtual, buscando seguir con la atención integral, se realizan llamadas 

periódicas a los niños y niñas en sus hogares y se continuó con la atención 

personalizada que veníamos haciendo antes de pandemia. 

 

 

1.5 Página Web. 
 

 

Se retroalimenta la página Web constantemente, el cual es un motor de 

búsqueda constante para la comunidad.  

 

2. SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA 

Se realiza en un 100% lo planteado para el año 2021.  Se observa en dos vías, 

una que tiene que ver con la atención directa y supervisión, la cual se 

encuentra en un 100% de su ejecución; además los datos de atención son 

relevantes:  

 

 1500 Familias se beneficiario con la atención directa de sus hijos, 
donde se integraron en esas atención. 



 

 1700 niños y niñas fueron atendidos en la atención integral.  

 250 empleados se capacitaron en atención integral a la primera 
infancia.  

 Se logró el peso ideal y recuperación de 90 beneficiarios de baja 
nutrición, logrando un peso adecuado.  

 

Una vía macro donde se planteaba que tendríamos convenios con 

instituciones públicas y privadas, se logró fortalecer la alianza con ICBF, 

logrando de esta manera llegar a mas población objeto.  

Además garantizamos los recursos humanos, técnicos y financieros para los 

mantenimientos integrales y la sostenibilidad de la corporación Imagina tu 

mundo.  

 

3. EJECUCION PRESUPUESTAL 2021 

Tomamos en consideración los datos del año pasado y los siguientes datos u 

objetos previstos:  

 

Los ingresos obtenidos durante el año 2021 tanto operacional como 

no operacional fueron de los siguientes gastos administrativos 

mensuales:  

 

 Remuneración del personal del área administrativa:  

 Remuneración del personal de atención  

 Alquiler de locales 

 Limpieza y mantenimiento  

 Servicios públicos 

 Se cuenta con mobiliario y equipo de cómputo         
 



 

Nosotros como corporados sentimos que nuestra planificación y 
coordinación de este 2021, fue un éxito cumpliendo a cabalidad 
nuestros objetivos.   

 

 

4. ACCIONES A IMPLEMENTAR 2022 

Para este 2022 continuaremos con nuestra gran concentración de esfuerzo 
para buscar sedes acordes para una atención integral a nuestros niños y 
niñas, realizar adecuaciones de espacios que cumplan los estándares de 
calidad exigidos en las políticas públicas.  
 
 

5. ACCIONES DE MEJORA 

Tendremos para este 2022 el reto de ser una Corporación garante de 
derechos, además de implementar acciones de atención virtual 
innovadores.  

 

Agradezco su atención, ayuda en este sueño y de imaginarnos el mundo que 

queremos.  

 

 

Oscar Cardona Monsalve.  

Representante Legal.  

 

 



 


